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ACTA No. JP-2026-024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Atencién al Sefior ALBEIRO REINA ESPITIA, quien es victima directa dentro del postulado CESAR DIAZ,
residente del municipio de Curumani, departamento del Cesar, con la oferta institucional SENA, para
darle cumplimiento a lo ordenado en la sentencia proferida por la Sala de Justicia y Paz del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota.

CIUDAD Y FECHA: 22 junio 2026 Curumani, HORA INICIO: HORA FIN:
departamento del Cesar 4:30 p. m. 5:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Curumani, Residencia de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
la victima Regional Cesar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de la Oferta Institucional del SENA, (Formacion, intermediacion laboral y
emprendimiento).
2. ldentificacion de intereses y preferencias ocupacionales (Levantamiento de necesidades).
3. Socializacion del acceso preferente del 20% para la poblacion victima en los programas de

formaciodn titulada.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Atender a beneficiario del proceso de justicia y paz del postulado CESAR DIAZ, residente del municipio

de Curumani, departamento del Cesar, con la oferta institucional SENA, para darle cumplimiento a lo
ordenado en la sentencia proferida por la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota.

DESARROLLO DE LA REUNION
El orientador ocupacional del Municipio de Curumani, Pedro Luis Gil Martinez, establece comunicacién

con el beneficiario del proceso de Justicia y Paz del postulado CESAR DIAZ, quien reside en el municipio
de Curumani, departamento del Cesar. Inicialmente, se realiza contacto telefénico con el beneficiario
con el fin de actualizar sus datos de contacto y coordinar la fecha y hora de la visita domiciliaria.
Lo anterior se lleva a cabo en el marco de la ruta de atencién del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), dirigida a poblacion victima del conflicto armado y desarrollada bajo un enfoque diferencial
que garantice la atencién integral de los beneficiarios.

El dia veintidds (22) de junio del afio 2026, el orientador ocupacional Pedro Luis Gil Martinez, lleva a
cabo la socializacidn al beneficiario del proceso justicia y paz.
Se les socializa la siguiente informacién sobre los servicios de la entidad:

e Se informé al beneficiario que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuenta con una ruta
de atencidn integral para la poblacién victima del conflicto armado con enfoque diferencial, la
cual inicia a través de la Agencia Publica de Empleo mediante el servicio de Orientacion
Ocupacional, permitiendo identificar intereses y necesidades para facilitar el acceso a los
diferentes servicios institucionales. Asi mismo, se realizd la socializacién de la oferta vigente en
materia de formacién, intermediacion laboral y emprendimiento, con el fin de promover su
inclusidn laboraly el fortalecimiento de sus oportunidades de desarrollo personal y ocupacional.
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e De igual manera, se le da a conocer el proceso de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, que es otro de los servicios que ofrece el SENA para reconocer
las capacidades de las personas en términos de conocimientos, destrezas y habilidades
(aprendizajes previos) propios de un oficio u ocupacidn, sin importar dénde, cuando y
como las hayan obtenido, con el fin de facilitar la vinculacién laboral y empleabilidad.

e En relacién con la oferta de formacidon complementaria, se realizé la socializacién de los
cursos disponibles en el Centro Agro Empresarial (CAE) de Curumani, entre los que se
destacan: Excel, Derechos Humanos, Mercadeo y Ventas, Marketing Digital, Cocina
Colombiana e Internacional, Elaboraciéon de Tortas y Batidos Esponjosos, inglés lll,
Postcosecha y Sanidad Animal.

e Durante lasocializacion, se brindé informacidn sobre los objetivos, contenidos y beneficios
de cada programa, con el propdsito de que el beneficiario conociera las diferentes
alternativas de capacitacién ofrecidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
pudiera identificar aquellas que se ajustaran a sus intereses, necesidades y perfil
ocupacional. Se le socializé el acceso preferente a la poblacién victima de la violencia del
20% del total de los cupos ofertados en cada convocatoria, con el fin de incrementar su
participacién en los programas de formacién titulada, en las modalidades presencial y
virtual, a través de la plataforma:

https://betowa.sena.edu.co/oferta

Se toman los siguientes apuntes de la atencién:

Durante el proceso de orientacién ocupacional, el sefior ALBEIRO REINA ESPITIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 17.421.319, recibi6 la informacidon de manera satisfactoria y en el desarrollo
de la atencién manifestd no tener interés en acceder a procesos de capacitacién o formacion
complementaria ofertados por la entidad.

El sefior ALBEIRO REINA ESPITIA, manifesté su interés en acceder a los servicios de intermediacidn
laboral y participar en futuras convocatorias de empleo. Atendiendo esta necesidad, se le brindd
orientacién personalizada y acompafiamiento integral por parte del funcionario responsable, quien
apoyo el proceso de registro y actualizacién de su hoja de vida en la Agencia Publica de Empleo del
SENA, fortaleciendo su perfil ocupacional como conductor y facilitando su acceso a oportunidades
laborales acordes con su experiencia y competencias. Asimismo, se suministré informacion sobre las
rutas de atencion y los mecanismos de postulacion disponibles, promoviendo su vinculacion efectiva
a los servicios institucionales orientados al mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad e
inclusién laboral.

CONCLUSIONES
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En mérito de lo expuesto en la presente acta, se deja constancia de que se realizé la socializacion de
la oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la vigencia 2026 al beneficiario
ALBEIRO REINA ESPITIA, en cumplimiento a lo ordenado en la sentencia proferida por la Sala de
Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd. Asimismo, se deja expresamente
consignado que el sefior ALBEIRO REINA ESPITIA, manifestd de manera libre, voluntaria y expresa que
no tiene interés en acceder a la oferta de formacidn complementaria disponible, debido a las
exigencias y horarios de su actividad laboral.

No obstante, expresé su interés en acceder a los servicios de intermediacion laboral ofrecidos por la
Agencia Publica de Empleo del SENA y en participar en futuras convocatorias de empleo, razén por la
cual recibid orientacién y acompafiamiento para el registro y actualizacién de su hoja de vida, asi como
informacidn sobre los mecanismos de postulacion y las rutas de atencion disponibles.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
1. Atencidn a procesos de Justiciay Paz
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